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6.1
6.2

6.3
6.4

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Valinnasta paattiva/paittanyt esihenkild = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja , vastuualuepaallikkéjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiléiden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikkopaallikkojen ja muiden vastuualuepéaallikon alaisten henkildiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikdn alaisten henkildisen osalta vastuualuepddllikké .

Lahiesihenkil6 = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepaallikdiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkopaallikkojen osalta
palvelualuejohtaja, asiantuntijoiden ym. tydntekijoiden osalta vastuuyksikkopaallikko, kliinisen hoitotydnasiantuntijan osalta hoitotydn johtaja (HJ)

Toimivaltaisen esihenkilétason puuttuessa pddtoksen tekee ylempi esihenkilétaso.
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Asia/tehtivi Huomioita zle| & MEIERIEE HS kohta |P34téstapa
Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T X 47 & Vips
Kelpoisuusvaatimukset T X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka 48.2 §
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista 48.4 §
Valinnasta paattava esihenkilo
pddttdd (kohta 23),
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |[tdyttélupamenettelyn kautta. X[ XX 49 §
Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen
virkasuhteen alkamista|D  |Valinnasta pddttévé esihenkilé X X[ X Ei vips
Tydhoéntulotarkastus koeajan aikana|D  |Valinnasta pdéttévd esihenkild X[ X]X Ei vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen vastaanottaminen|D  |Valinnasta pdéttdvd esihenkilé XX | X Ei vips
Rikosrekisteriote|D  |Valinnasta pddttévé esihenkilé X X[ X Ei vips




6.5

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5

8.2

8.3

10

10.1

11

12
13

Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen

Turvallisuusselvitys liittyvén prosessin. X[ X]X Ei vips
Palvelussuhteen alkaminen
Valinnat tehdddn esittelystd. Esittelijéind toimii esihenkil6, jonka alaista henkilostéd
asia koskee. Pddttdjdnd on esittelijin esihenkil6. Pddtoksentekijdn ja esittelijén ollessa
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa sama henkilé, esittelijind toimii pddtoksentekijd ja pddttdjand hédnen esihenkilénsd.
olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) Edellyttdd tdyttélupaa. 50 § Vips
Palvelualuejohtajat X 504§
Tehtavaaluejohtajan alaiset viranhaltijat/tyontekijat X 50.6 §
Vastuualuepaallikot X 50.7 §
Vastuuyksikkdpaallikot X 50.8 &
Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot X 509§
Maaraaikaiseen (enintdan 12 kk) virka-/tyésuhteeseen
ottaminen 50.9 &
Alle 13 pv ma. palvelussuhde Vastuuyksikkopdadllikké padattad. X
Vidhintéddn 6 kk:n mdédrdaikaisuus
edellyttdd toimialuejohtajan
Vahintdan 14 pv - enintdan 12 kk ma. palvelussuhde tdyttélupaa. X X
Lahiesihenkilo paattaa. Vahintaan 6
Lakisdateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan kk:n mddrdaikaisuus edellyttéd
ajaksi sijaisen ottaminen toimialuejohtajan tdyttélupaa. XXX X
Valinnasta pddttényt esihenkild
Ammattioikeuksien tarkistaminen tarkistaa
Viranhoitomaarayksen antaminen Valinnasta pddttdnyt esihenkild XXX Viranhoitomaarays / tyésopimus
Valinnasta pddttényt esihenkild
Koeajasta maaraaminen/sopiminen, koeajan pituus pddttdd XXX 50.13 § |[Viranhoitomé&arays / tydsopimus
Valinnasta pdéttényt esihenkilé
Ehdollisen valintapdatdksen raukeaminen pddttdd X X | X 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtavakohtaisen palkan madarittaminen Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla X| X[ X 50.12 § |Viranhoitomaarays / tydsopimus
Palkan lisat Otto-oikeus henkiléstéjohtajalla 50.12 §




13.1

13.2
13.3
134

13.5

14

15

16

17

18

19

20
21

22
23

24

25

Tyokokemuslisa

Kokemuslisapts

Henkilékohtainen lisa

Lddkdrihenkiloston palkat lisdt
siirretddn toimialueella pddtettdvéksi

Rekrytointilisa

Kielilisa

Muut palkkiot ja lisat

Esim. sadekompensaatio,
ohjauspalkkio

Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

koske tavanomaiseen
palkanlaskentaan liittyvié virheiden
oikaisuja. Takaisinperinndn
kohtuullistamisesta ks. AH 22.8.2026 §

etuuden takaisinperinta 363. 62§
Luottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen.
Valinnasta pdéttényt esihenkilé
Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
kasittely
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitamisen Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
kieltaminen (sivutoimi-ilmoitus) pddttdid HR-ohjeiden mukaisesti. 56 §
Valinnasta pdéttényt esihenkil6
Sivutoimiluvan myéntaminen pdéttdd HR-johtajaa kuultuaan. 56 §
Tyoaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka
varallaolomaardyksen antaminen Lahiesihenkilé pddttdd. 50.12 & |Eivips
Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyvaksyminen " 50.12 § |Eivips
Ldhiesihenkild pddttdd vahvistettujen
Etatydsopimuksen hyvdaksyminen etdtydn periaatteiden mukaisesti. 50.12 § |Etatydsopimus
Tyo6aikapankkisopimukseen liittyminen Ldhiesihenkil6 pddttdd. 50.12 § |Tydaikapankkisopimus
Liukuvasta tydajasta sopiminen Léhiesihenkild pddttdd. 50.12 § |[Erillinen lomake WebTallennukseen

Vuosilomat

Vuosiloman maaraaminen

Lahiesihenkilo paattaa
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
mukaisesti.




26

27
28
29
30

31

32
321

33
34

34.1

34.2
35

35.1
35.2

35.3
36

36.1

36.2

36.3
37

37.1

37.2
38

Vuosiloman/lomarahavapaan/saastovapaan siirtdminen

tyokyvyttdmyyden vuoksi D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X|X|[X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo
Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen pddttdd. Edellyttdd viranhaltijan
ja siirtokorvauksesta paattaminen D |kuulemista. XX | X X
Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Ldhiesihenkilb pddttdd. XXX X
Sadstdvapaasopimus D |Ldhiesihenkilo pddttdd. X[ XX X Sadstovapaasopimus
Lomarahavapaasopimus D |Léhiesihenkild pdéttdd. XX | X X Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkild pédttdd kuultuaan
Lomaoikeuksien siirtaminen uudelle palvelusjaksolle D |uuden palvelujakson lGhiesihenkilGd. XX | X X
Virka- ja ty6vapaat
Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolojen mydntdminen D |Myds osa-aikainen sairausloma XX | X X
Omailmoituspoissaolon hyvaksyminen/puoltaminen Ldhiesihenkilé pddttdd. X[ XX X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
myoéntaminen D "
Raskausvapaa
Raskausvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen|D |Ldhiesihenkilo pédttdd. X[ X]X X Myoénnetadn HR-jarjestelmassa.
Myo6nnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D |Lédhiesihenkil6 pédttdd. X[ X]X X "
Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan myontaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|(D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. XXX X Myo6nnetadn HR-jarjestelmassa.
Palkattoman erityisraskausvapauden myoéntaminen|D  |Ldhiesihenkilé pddttéd. X[ X]X X "
Myonnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D |Léhiesihenkil6 péddttdd. X[ X]X X "
Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan myéntaminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen|D |Ldhiesihenkil6 pédttdd. XXX X Myonnetadn HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltdytymisen perusteista (1 kk
ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)|D |Ldhiesihenkilé padttdd. XXX X "
Myo6nnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. XXX X "
Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myontaminen ja osa-aikatyon
ehdoista paattaminen|D  [Ldhiesihenkild pédttdd. X[ X]X X Myobénnetadn HR-jarjestelmassa.
Myo6nnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttdminen|D  |Ldhiesihenkilé pédttdd. X[ X]X X "

Hoitovapaa




38.1

38.2
39

39.1

39.2
40

40.1
41
41.1
42
42.1

43
44

45

45.1

45.2

46
46.1

46.2

47
48
48.1

Hoitovapaan myontaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattdminen|(D |Ldhiesihenkil6 péddttdd. X[ X]X X Myoénnetadn HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D |Lédhiesihenkil6 péddttdd. X[ X]X X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myodntaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|(D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. XXX X Myo6nnetadn HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen
ja keskeyttaminen|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. XXX X "
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapaisen hoitovapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
paattaminen| D|Ldhiesihenkilo péddttdd. X[ X]X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon myéntaminen| D|Ldhiesihenkilé pddttdd. X[ X]X X
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon myéntaminen|D |Ldhiesihenkilé péddttdd. X[ X]X X
Opintovapaa (my6s osa-aikainen)/ opintovapaan
keskeyttaminen D [Ldhiesihenkilo pédttdd. X[ X]X X Mydnnetadn HR-jarjestelméassa.
Vuorotteluvapaa D |Ldhiesihenkil6 padttdd. XXX X Myo6nnetdan HR-jarjestelmassa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
palkallisten virka-/tyévapaiden mydntaminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vaestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
osallistuminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X[ X]X X Myonnetadn HR-jarjestelmassa.
TyOpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispadiva, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisteréimispaiva, aviopuolison, rekisteréidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain
mukainen kutsuntapdivd|D  |Ldhiesihenkilo pédttdd. X[ X]X X Mydnnetadn HR-jarjestelméassa.
Virka- ja ty6vapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin
Koulutusta varten my6nnettava virka-/tyévapaa|D
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten myonnettava virka-/tyovapaal|D |Muu viranhaltija = neuvottelupddllikké
Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatyokyvyttomyyseldke toistaiseksi, osittainen Lahiesihenkilé padttdd. Edellyttdd
varhennettu vanhuuselake D |viranhaltijan kuulemista. X| X[ X X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyovapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdéminen =T
Lyhyet (1-7 péivas) Lihiesihenkil§ pédttdc. [ x| x[x]| [x]| | | |s4s My®nnetian HR-jarjestelmass.




48.2
48.3

49

50
51

511
51.2
513

514
515
51.6

51.7

51.8

52

53
53.1

54
55
56

57

58

Valinnasta paattanyt esihenkilo
pddttdd virka-/tyévapaita koskevan
Kokoaikainen palkaton virka-/ty6vapaa ohjeistuksen mukaisesti. XXX 55§ "
Osa-aikainen palkaton virka-/ty6vapaa Léhiesihenkil6 péddttdd. X[ X]X X 56 § "
Virka- ja tyévapaan myontdaminen, keskeyttaminen ja Valinnasta pédttédnyt esihenkilé
peruuttaminen pdadttad. X1 XX 53§
Sijaisen mddrdd tarvittaessa virka-/tyévapaan myéntényt esihenkilé. Sijaisketjusta
Sijaisen ottaminen ja sijaisen palkkauksesta pddttid palvelussuhteeseen ottanut esihenkilé sen viranhaltijan ehdotuksesta, jonka
maaraaminen (myos sijaisketjusta maaradminen) D |sijaisketjua pédtés koskee. 53.6§
Muut poissaolot
Liukuvan tyoajan saldovapaat /tydaikapankkisopimuksen
mukaiset vapaat|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. XXX X
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo(D |Ldhiesihenkilo pddttdd. X[ X]X X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Paihdeohjelman mukainen poissaolo|D  |Ldhiesihenkild pddttdd. XXX X "
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D |" XXX X "
Laakarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D |" X[ X]X X "
Lakkopoissaolot|D  |" X[ XX X "
Léhiesihenkilé toteaa luvattoman
Luvaton poissaolo(D  |poissaolon. XXX X "
Tyollistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. XXX X
Vannnasta paattanyt esinenkiio
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista ja
Lomauttaminen toistaiseksi tai maardajaksi yt-menettelyd. X[ XX 60 §

Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat (huom. témé os

io vield kesken )

Palvelualuejohtaja/vastuualuepdadllikk

Koulutukseen osallistuminen ty6aikana kotimaassa D |o X
Kustannukset enintadn 300 euroa|D  |Ldhiesihenkilé pddttdd. XXX X
Valinnasta pdéttényt esihenkil6
Kotimaan virkamatkat D |pddttdad X X | X
Ulkomaan virkamatkat D XXX
Virantoimitusmatka D |Ldhiesihenkilé padttdd. X| X[ X X
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D |Ldhiesihenkilé padttdd. X| X[ X X lomakkeella.
Valinnasta pddttényt esihenkild
Kirjallisen varoituksen antaminen D |pddttdd HR-palveluita kuultuaan. XX | X Kirjallinen varoitus




59

60

61

62

63

64

65
66

67

Muut

Viranhaltijan/tyontekijdn tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen

Valnnasta paattava esienkiio
ldhettdd
tyékykyarviointiin/terveystarkastuksee
ntmv. (pl. HYJ, TAJ)

57§

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen /
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja, jos
toimivalta eri) HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan
kuulemista. Myés virkasuhteisen
vakanssin siirtdminen.

55§

Viranhaltijapaatos

Viran/toimen (vakanss) siirtaminen toiselle toimialueelle

Koskee sekd tyhjén, ettd tdytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelusuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja
siirto tehdddn tydnantajan tyénjohto-
oikeudella ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijin suostumusta.
Aluevaltuusto pddttdd viran/toimen
mddrdrahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessd.

Viranhaltijapaatos

Viran/toimen (vakanssi) siiraminen toimialueen sisalla

Koskee sekd tyhjén, ettd tdytetyn
viran/toimen siirtoa méddrdrahoineen.
Palvelusuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja
siirto tehdddn tydnantajan tyénjohto-
oikeudella ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/tyéntekijin suostumusta.

Viranhaltijapaatos

Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Vannnasta paattanyt esinenkiio
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista ja
yt-menettelyd.

59§

Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Ks. HVAJ:n delegointipddtés

58.2 §

Palvelussuhteen pdattyminen

Arviointia sisdltavan palvelussuhdetodistuksen
antaminen

Ldhiesihenkild

Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen

Henkiléstopalvelut

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Léhiesihenkild vastaanottaa ja antaa
tiedoksi henkiléstopalveluihin




68

69

70

71

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

Valinnasta paattanyt esihenkilo
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen irtisanominen

Valinnasta paattanyt esihenkilo
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen purkaminen

Valinnasta paattanyt esihenkilo
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen purkautuneena pitaminen

Valinnasta pdéttényt esihenkil6
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.

Vips

Delegointi- ja toimintasddanndssa kaytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

HYJ
TAJ
PAJ
VAP
VYP
HJ

toimivaltaan perustuva paatos

tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva pdatds tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos
maaraaikainen
paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanto (aluevaltuusto 19.12.2022 § 261, voimaan 1.1.2023)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikko
vastuuyksikképaallikko
hoitotyon johtaja
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